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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME EVIDENCIAS

Palmira y agosto 2023

Sefior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4612149
Coordinador académico
Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4612149

Karen Vanessa Lozano Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.6818.72 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de biotecnologia
industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacidn profesional | Orientar FPI a la ficha Anexo 1:
integral de acuerdo con el disefio | 2808116, 2808117,
) ) Pantallazo de:
curricular, desarrollo curriculary | 2808118 y 2808119
proyecto formativo de los Desarrollo de e (Cronograma
programas VIRTUALES del area applets/aplicaciones con e Guia de aprendizaje
tematica objeto del contrato, uso de base de datos,
siguiendo el procedimiento de redes, servletsy
Ejecucion de Acciones de multimedia virtual
Formacién establecido por el asociadas segun la guia
SENA y la Guia de Orientaciones | de orientacion
para la Formacién en Ambientes | formacién de ambientes
Virtuales de Aprendizaje. virtuales de aprendizaje
Cronograma
Guia de aprendizaje L - : : S : 3
P ] aprendizaje alcanzar Tipo de evidencia inicia —— esiones en linea
Wctualizacion de  datos de
personales.
pctividades Previas. 'Sondeo de conocimientos previos. 27072023 310712023
Foro social.
Evidencia
Foro tematico: Pruebas de cadigo
i i P7/07/2023
Actividad de o ide material de formacidn. 0l
.. Desarrollar aplicaciones —; .
aprendizaje 1: L . Evidencia
Disefiar aplicaciones ultimedia que incluyan
. : magenes, animaciones [Cuestionario manejo de archives 2710712023 3110712023
lcon archivos ) . .
, : sonido. multimedia en JAVA.
multimedia.
Evidencia
Taller: Solucidn de problemas de
manejo de multimedia en Java.
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Wctividad de
aprendizaje 2:
(Codificar aplicaciones

(Conocer y aplicar los
elementos del trabajo

Evidencia

Wiki: Aplicaciones con redes en
Mava.

Evidencia

web Tomcat y ejecutar
una aplicacion JAVA
via WEB.

uso en el desarrollo de
aplicaciones.

Guia de aprendizaje

(Cuestionario aplicaciones con
Servlets en JAVA.

Evidencia

Taller: Codificar una aplicacion
Servlet y ejecutarla en un servidor

ITOMCAT.

en Java usando las  [onredesenla Cuestionario: Manejo de Redes en [1/08/2023  [7/08/2023  [2/08/2023
iclases de manejo de  Fonstruccidn de MAVA
licaci :
Redas faplicaciones Evidencia
Taller: Creacion de una aplicacion
con uso de sockets.
Evidencia
Blog: C It SaL.
Wctividad de (Crear aplicaciones para O.g ohsu = En
or : Evidencia
aprendizaje 3: consultar, insertar,
(Conectar aplicaciones jporrar y actualizarla  |Cuestionaric manejo de bases de  |gjpa/2023 14/08/2023 10/08/2023
en Java a la base de nformacién de una datos en JAVA.
datos. base de datos. Evidencia
Taller: Creacién de una aplicacion
con conexion a base de datos.
Evidencia
Foro tematico: Ventajas y
Actividad de idesventajas dn? Servlets frente a
L. otras tecnologias.
Tprt:'l"d'mle 4 . Comprender el Evidencia
nstalar un servidor
poncepto de servlet y su 15082023  [P1/08/2023 (16/08/2023
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® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\V GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacién del Programa de Formacién: desarrollo de applets/aplicaciones con

uso de base de datos, redes, servlets y multimedia.
Caodigo del Programa de Formacion: 21450167

Competencia: 220501007 construir el sistema que cumpla con los requisitos de la

solucion informatica.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Comprender el concepto de servlet y su uso en

el desarrollo de aplicaciones.
Duracidn de la Guia: 10 Horas

2. Presentacion

Apreciado aprendiz, bienvenido a la guia de la cuarta actividad de aprendizaje.

Tener certificacidn vigente en la Certificacién Anexo 2:
norma de competencia Competencia Laboral en
pedagdgica 240201057 “Orientar | la Norma: Orientar

formacion a distancia de acuerdo | Formacion Presencial de | Pantallazo de:

con procedimientos técnicos y acuerdo con

normativas." o en su defecto procedimientos Técnicos

debera aplicar al proceso de y Normativa - NIVEL e Certificado de la
certificacién de la normay INTERMEDIO norma de
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aportar el respectivo certificado competencia

de aprobaciodn, o la evidencia de laboral

la inscripcion efectiva a mismo, al “NIVELINTERMEDIO
informe de ejecucion -Orientar
contractual, con plazo maximo a formacion a

julio 31 de 2021. distancia de

acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa” vigente
hasta el 30 de julio
de 2024.

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1130681872
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201037 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1079437 . 3007 2021 ’_J Vigenaa

No Y FECHA R} (;.\;R(: ANGELA PATRICIA IBARRA OUIROGA hasta el 3 de |ubo de 2024
Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAL
REGIONAL VALLE

Ls sstenticidad de este documensy puede ser verificads en el segisso clecudolco que se encucmirs en ls plemns web bogy flemficadus sems edu co, bajo o plmen
Q2720201 ETCCL I MNGS 18T (0
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3 Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas
ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacién
académica las novedades
encontradas, justificando las
horas faltantes.

Se reportaron horas del
aplicativo SOFIA

Anexo 3:

Pantallazo de:

e Reporte de horas

Reporte de horas:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2808116 - DESARROLLO DE APPLETS/APLICACIONES CON USO DE
DE APRENDIZAJE: BASE DE DATOS, REDES, SERVLETS Y MULTIMEDIA

 CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0(5151T0OS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER EL CONCEPTO DE SERVLET Y SU USO EN EL DESARROLLO DE APLICACIONES.
CONOCER Y APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO CON REDES EN LA CONSTRUCCION DE APLICACIONES.
CREAR APLICACIONES PARA CONSULTAR, INSERTAR, BORRAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION DE UNA BASE DE DATOS.

DESARROLLAR APLICACIONES MULTIMEDIA QUE IMCLUYAN IMAGENES, ANIMACIONES Y SONIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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COMOCER Y APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO CON REDES EN LA CONSTRUCCION DE APLICACIONES.
CREAR APLICACIONES PARA CONSULTAR, INSERTAR, BORRAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION DE UNA BASE DE DATOS.

DESARROLLAR APLICACIONES MULTIMEDIA QUE INCLUYAN IMAGENES, ANIMACIONES Y SONIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

CONOCER LA SINTAXIS ¥ UTILIZAR LAS ESTRUCTURAS DE CONDICION QUE PERMITA DAR SOLUCION A PROBLEMAS
COMPUTACIONALES.

CONOCER LA SINTAXIS ¥ UTILIZAR LAS ESTRUCTURAS DE REPETICION PARA EJECUTAR INSTRUCCIONES DE MANERA,
REPETITIVA DENTRO DE UN PROGRAMA, PARA DAR SOLUCION A PROBLEMAS COMPUTACIONALES.

CONOCER LOS OPERADORES, OPERACIONES BASICAS ¥ SU JERARQUIA PARA INCORPORARLAS EN INSTRUCCIONES DE UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

Emitir juicio valorativo sobre el Se emiten los juicios Anexo 4:
nivel de cumplimiento de los evaluativos de las fichas
resultados de aprendizajes de las | 2808116, 2808117,
competencias del programa en 2808118 y 2808119 Pantallazo de:
modalidad virtual y a distancia, Desarrollo de
adquiridos por los aprendices en | applets/aplicaciones con
el desarrollo de su formacién, uso de base de datos, e Reporte de juicios
evaluativos
8
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aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina, corroborando que el
espacio de la ruta estd al dia con
el listado de aprendices en
formacidén y los RAP segun la fase
en que se encuentre

redes, servletsy
multimedia virtual
asociadas segun la guia
de orientacion
formacién de ambientes
virtuales de aprendizaje
de complementaria
virtual

Reporte de juicios evaluativos

Ficha 2808116

Arcivo Inido  Insenar  Disporlcidn depdgina  Fémulas  Oalos  Revisw Vel Avomatzar  Ayuda
L sansserit Ju A K| = £ [ Atarterio General
> B A in rar - - =
3 copintomae | WX 5 - & A Combinar y centrar $-%
rortapapeies 1 5 Atneacsn 5 Nomess 5
n - £
A B 1] E

=& EH

© comentarios. | | 15 Compartic ~

o () O
Dt 27 72
O tera~ 2

eauin anitsts | conisencatiosa a

6 -

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
5 Fecha del Reporte:

082023
5 Ficha de Caracterizacion: 2008116
4 Cogige: F1450167
5 Version: 1
& Denominacién: DESARROLLO DE APPLETSIAPLICACIONES CON USO DE BASE DE DATOS, REDES, SERVLETS ¥ MULTIMEDIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio 2600772023
9 Fecha Fin: 24/08/2023
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE

4 Centro de Formacion:

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

13 Tipo ds Documento [Namero de Documento [Nombre Apeiiidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
W T000HTT [JUAN DAVID (GALINDG GALVIS (32320 - CONSTRUR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REGUISITOS OE | #4079 - DESARROLLAR APLICACIONES MULTIEDIA GUE ICLUYAN
e 000034773 [SGAN DAVID [GALNDG GALVIS 35520 CONSTRUR L SISTER QUE CUNPLA CON LOS REQUSITOS De_[440757 - COHOCER ¥ APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJ0 CON
I TS [AToD EAIDG GV 54520 - CONSTRUR EL S TERA GUE CUNPLA CON [0S REGUITOS DE_[e1795  CREAR APLICACIONES PARA CONSULTAR, TESERTAR, BORFAR
s 0000177 [JUAN DAVID (GALINDO GALVIS 35320 - CONSTRUR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE _|440799 - COMPRENDER EL CONCEPTO DE SERVLET Y SU USO EN EL

T 000661232 [JGAR CAMILG [FULECIO SANTAMARIA 36320 - CONSTRUR EL SISTEWA GUE COMPLA CON LOS REGUISITOS DE _|#40796 - DESARROLLAR APLICACIONES MULTMIEDIA GUE MCLUYAN
:: cC 1000861232 [JUAN CAMILO [PULECIO SANTAMARIA 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE  |440797 - CONOCER Y APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO CON
o= 000861232 [JUAN CAMILG [FULECIO SANTAMARIA [EN FORMACION SM“%E%%T?MW“WWW%WM
e 90561232 [JOAN CARILG [FULECIO SANTAMARIA ENFORMACION _|3320 - CONSTRUR EL SISTEWA GUE CUMPLA CON LOS REGUISITOS DE _[440799 - COMPRENDER EL CONCERTO DE SERVLET Y SU USO EN EL
- cC 1001053583 LAURA VANESSA [RODRIGUEZ ROMERC ‘35]20 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA COM LOS REQUISITOS DE  |440796 - DESARROLLAR A:‘llcﬁ«l:\DﬂES MULTIMEDIA QUE INCLUYAN
ne" 001053583 CRURA VANESSA [RODRIGUEZ ROMERG [EN FORMACION %ﬁﬁm%ﬁ%ﬁ“ﬁm
CS (= [AURA VANESSA RODRIGUEZ ROMERG ENFORMACION [3320 - CONSTRUR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REGUISITOS OE _|#40798 - CREAR APLICACIONES PARA CONSULTAR, INSERTAR, BORFAR
s 001053583 CAURA VANESSA. }WRDMERD ’m 35320 - CONSTRUIR EL SISTEWA GUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS GE _|440793 - COMPRENDER EL CONCERTO DE SERVLET ¥ SU USD EN EL
Bl 001561031 CARLOS ANDRES CURRTAS VILLA RETG VOLUNTATIO [39320 - CONSTRUIR EL S/STERA GUE CUMPLA GO [0S REGUISTTOS DE_| 40736 - DE SARROLLAR APLICACIOVES WULTREDTA GUE WCLOVAT |
W T0a1za1031 CARLOS ANDRES [cuARTAS VLA RETIRG VOLURTARIG |3£320 - CONSTRUR EL SISTEWIA GUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE | 440747 - CONOCER Y APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJD CON

Heja ¥ Ql

Usta B} Accesibidad: o disporible

Ficha 2808117
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Archivo  Inido  Insefar  Disposiaon de pigima  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automafizar  Ayuda | & comentarios | | = compartir -
i ot samert du AN = LS resrey ceners B B [mema Bueno émwm Tév O ay)
Tacopine - |_— 5 : e ;
P copmtomuo B % 5 v [E [ @0 Ao = |G| § < % o B | Jforn Deleee | ewede ] Newnl 5] | e i onae | o D0 Oy ey
a 5 Reporte de Juicios de Evaluacidn =
A B [+ o E E G
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
, Focha dut Roperte: T
3 Ficha de Caracterizacién: 2808117
4 Cogigo: 1450167
5 Vemion: 1
o |Dssominmcion: DESARRIOLLO DE APPLETS/APLICATIONES COM USO DE BASE DE DATOS, REDES, SERVLETS Y MULTWEDIA
y Estado de la Ficha d racterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 26/0712023
g Fecha Fin: 24082023
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1| Fogonat 76 REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 TiPo de Documento THimero de Documents |Nombre [petlidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
G ToTeo0sT GRS TP WSURSTY GUERRERD RO VOLHTARIO [7520  COSTRUR £L SISTEWA GUE CURMFLA GO 105 REGUISTOS DF [FA79% DESARROUAR APTICACIONES WULTIES Q08 FICLVA
15 CcC 1000160052 [ANDERSON JULIAN INSUASTY GUERRERO RETIRO VOLUNTARIO ‘35320-007\!\ ISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE (440797 - CONOCER Y APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO CON
- =3 1000160052 |AHDERSON JULLAN INSUASTY GUERRERO RETIRO WOLUNTARIO 312n CON: \ L EM.A QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE  [440798 - CREAR APLICACIONES PARA CONSULTAR, INSERTAR, BORRAR
e T ADERSON T FSURSTY GUERRERD RETIR VOLUHTARID [3632 - COSTRUR £1 S1STEWA GUE CUMFLA GO T0S REGUISTOS D [140758 - CONERENGER L CONCEFTO D SERVLET ¥ STUSENED
0 cC 1000580538 STEBAN JUSEPH CASTRO GUATIBONZA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE  [440756 - DESARROLLAR APLICACIONES MULTIMEDUA QUE INCLUYAN
10 3 1000580538 [STEBAN JUSEPH CASTRO GUATIBONZA EN FORMACION BSnD-CON\RELS\STEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE  [440757 - CONOCER Y APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO CON
o= e TSR USEPH AT SUATEOR ETFORATION |55 - CONSTHOR £1 SISTEVA GUE CUMPLA GO [0S REGUSOS 0F [448758 - CHEAA ADLICALIONES PARAC LS L TAR WEERTAR, BORRAR
= = ST e CASTRO GUATEONER B T [F620  CONSTRUR EL- SISTEVA GUE GOWLA GO T0S REGUISTOS DF 4758 CONFAENGER L CONGEFTO D SERVLET ¥ STUSOENED
» cC 1000919336 EVELYN PULGARIN CATALLEDA EN FORMACION 35320-CON\REL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE  [44079 - DESARROLLAR APLICACIONES MULTIMEDIA QUE INCLUYAN
B =3 1000919336 [EVELYN PULGARIN CATALLEDA 312:! BGNS\RS\SEM.A QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE  [440757 - CONOCER Y APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAIO CON
s T e FOLGARIN CATALLEDR N FORIAGION 55305 - CoNSTHUR £1 SISTEVA GUE CUMPLA GO 105 PEGUISTOS DE [415758 - CHEAR APUCALIONES PARACOMSUL AR TSERTAR, BORFAR
P L 1 740 | MECEMACIESL e b BASe D Dt
2 cc 1000919336 EVELYN PULGARIN CATALLEDA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISTTOS DE  [4407%9 - COMPRENDER EL CONCEPTO DE SERVLET ¥ SU USO EM EL
cC 1001870566 ‘JESSIBELL LAYS BENITEZ CASTELLANOS [EN FORMACION EHU—CDN\RE\MA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE  [440796 - DESARROLLAR APLICACIONES MULTIMEDIA QUE INCLUYAN
= 3 1001670566 ‘JESSIBELL LAYS [BENTEZ CASTELLANOS EN FORMACION 356320 CON\PELS\SMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE  [440797 - CONOCER Y APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO CON
Hoja ® [T 2]
sto T Accesibidad No dispenible —]
Ficha 2808118
archivo  Inkdo  Insertar  Disposicion de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda = comentarios | | & compartir - |
n et KK - [EiE——=] e J| Homal | sena BB E I by O [E]
Copia ~ Rellenar ~
Pegar o L O oo G g | Famato  Darformato i cto Neutral S | Insartar Eiminar Formato Ordenary  Buscar
S IR | $ - % (98| LT e R — TR | Ot o
a1 . % | Reporte de uicos de Evoluacion .
A B [ D £ F G )

Reporte de Juicios de Evaluacion

Tacha del Reporte: T2
Ficha da Caracterizacion: 2608118
Cogigo:

Vars:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Iniclo:

Fecha Fin:

Madalidad de Formacion:

1
2

3

4

5 :

g Denominacisn:
7

8

9

Regional:
12 Centio de Farmacion:

1450167
1

DESARROLLO DE APPLETS/APLICACIONES CON USO DE BASE DE DATOS, REDES, SERVLETS Y MULTIMEDIA

EN EJECUCION
26/07/2023

24082023

VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9644 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TResultada de Aprendizaje

(440796 - DESARROLLAR APLICACIONES MULTIMEDIA QUE INCLUYAN
440797 - CONOCER Y APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO CON
ot CHEAR AR ICAGIONES EARA Ol SLL T TISERTAR, BORFAR
T A A R Y e
TRE0108 - DESARROLLAR APLIACIONES WOLTWIEDIA GUE TWELOVAT |
440797 - CONOCER Y APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO CON

13 TIPS 46 Documents [Nameio 4é Documents |Nombie Epeliidos Esndo [Competencia
™ cc [NICOLAS ESTEBAN [MORALES OCAMPO [EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE
q cc [NICOLAS ESTEBAN [MORALES OCAMPO ([EN FORMACION 35]2— C\ EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE
s oS ESTEa FRAES D i T e
o FICOLAS ESTEBAN WORALES DCAMPO EN FORMACION 36320 - CONSTRUR EL SISTEMA QUE CUMPLA COM LOS REGUISITOS DE
:: o DEGC ALEJANDRO WOHTGYA UPEGH EN FORMACION 312- Cot\ EL. SIS TERA GUE CUWPLA CON [05 REQUISTGS 0
10 DIEGO ALEIANDRO [MONTOYA UPEGUI 3532- C\EL MAOUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE
2 DIEGO ALEJANDRO MONTOYA UPEGU! 35320 - CONSTRUR EL SISTEWA QUE CUWPLA COW LOS REQUISTTOS D
- cC [DIEGO ALEJANDRO [MONTOYA UPEGUI 332 CU\ELMAQUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE
cc [DAVID SANTIAGO [PARRA BARRERA (EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE
= cc [DAVID SANTIAGO [PARRA BARRERA EN FORMACION 332— E\EL MAGUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE
& cC [DAVID SANTIAGO! [FARRA BARRERA [EN FORMACION 5520 C\EL_HSTEMAQUE CUMFLA CON LOS REQUISITOS DE
s SR R e i T e
= cC ETEY PADLA [LOZANO TEJADA JE‘CEL SMAUUE CUMPLA CON LDS REQUISTOS DE
=l GITSY PADLA [[OZAND TEJADA EN FORMACION 35320 - CONSTRUR EL SISTEWA GUE CUWPLA CON LOS REQUISTOS DE

Hoja

ccesibilidad: No disponible

@

Ficha 2808119

g1l

440758 - CREAR APLICACIONES PARA CONSULTAR, INSERTAR. BORRAR
[440799 . COMPRENDER EL CONCEPTO DE SERVLET Y SU USD EN EL
440795 - DESARROLLAR APUICACIONES MULTMEDIA GUE INGLUYAN
440757 - CONOCER ¥ APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO CON
440758 - CREAR APLICACIONES PARA CONSULTAR, INSERTAR, BORRAR
440759 - COMPRENDER EL CONCEFTO DE SERVLET Y SU USO EN EL
[420796 - DESARROLLAR APLICACIGNES WMULTIMMEDIA QUE INCLUYAN
420757 - CONOCER Y APLICAR LOS ELEMENTOS DEL TRABAJO CON

o

B @ O -——
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Archvo  Inido  Wmsertar  Disposicin de pagina _ Formulas Resar  Vota  Automatizar  Ayuda Comentarios | | 8 Compartr
S anccait TR 28 Ajstar et Geneal EIN - B [roma Buano B | Z e
[ Copir = - Rellerar =
Pegar o & A = —5 . G o 4 8] Fomats  Darformato | incomecta Neutral =5 Fomata
> Fcopurtormate | M| K & - [Hv]&- A (B3 combinary com $ - % = condicional = como tabl = - & Bormar -
rorapspeies 5 pr— i u ttnos P pree— .
a1 - # || Reporte de uicios de Evaluscion -
A ] [+] D E E L] o

Reporte de Juicios de Evaluacién

o [Facha deT Reporte TR
3 [Ficha do Caracterizacian: 2ma11s
+ |Couige: Brasotsr
o Version '

& Denominacion:
2 |Estado da la Ficha de Caracterizacion

5 |Fecha inicio:
o |Fecha Fin:
10 Modalidad de Formacien:
11 |Regional:

12 Centro de Formacién:

DESARROLLO DE APPLETS/APLICACIONES CON USO DE BASE DE DATOS, REDES. SERVLETS Y MULTIMEDIA

EN EJECUCION
2610712023

2400802023

VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

3544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

13 [11p0 0% Documents [Ramere de Documenta |Nombie [peiiaos Evtado Competencia [Resunado de Aprendizae
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tste % Accesibiidad: Na disponible

5 | Aplicar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, metodologias
activas, seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad, que
contribuyan al fortalecimiento
académico y retencion de los
aprendices al interior de los
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Se realiza
acompafiamiento a la
formacion virtual
complementaria Ficha
2808116, 2808117,
2808118 y 2808119
Desarrollo de
applets/aplicaciones con
uso de base de datos,
redes, servletsy
multimedia virtual
asociadas segun la guia
de orientacion
formacién de ambientes
virtuales de aprendizaje

Anexo 5:

Pantallazo de:

e (Calificacion de
actividades

e Retroalimentacion
de los foros

e Publicar anuncios

Calificaciones
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T Mostrar sola las columnas y celdas seleccionadas

Aprendiz.

1024486425cc

10244907650

103z3s6T64CE

1007851443cc

80920888c¢

1061819205¢c

94445243cc

10008612

i Histérico de correos enviados: m @ Descargar calificaciones il T Ordenar RAPS & Sincronizacién de Raps Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

A sondeos -.ﬂmm MFocs) Y Retos - B evidencias -

@ + @ + 1 @ + 1

RAP3 RAP 1 DESA... RAP 2 CONO...

Johnylaursmpemail.com

ronmameucn |

juanbautista valencia@gmail com|  #4% A

hernandezjosecd71 @gmail.com

jolrecateghotma

jusncamilopue

Retroalimentacion foros
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SENA

N

1'3¥F ALEJANDRO BRINEZ MORENO
1" 2023-07-31 22:00:17
Id respuesta: 473520150
Un lenguaje interpretado. Python &5 un lenguaje interpretado, lo que significa que ejecuta directamente el

codigo linea por linea. ... Un lenguaje facil de utilizar. ... Un lenguaje tipeado dinamicamente. ... Un lenguaje de
alto nivel. .. Un lenguaje orientado a los objetos.

e 1%Yano me gusta O 1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

ﬁ 2023-08-01 09:49:26

Buen dia Algjandro, en este caso no hablamos de Python, sino dew JAVA

[T Activar Texto Enriguecido

Ingrese Comentario

Publicar anuncios

13
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KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
Fecha de Inicio: 11 de Agosio del 2023 - Fecha Fin: 24 de

Asunto: Fin unidad 3

FICHA 2808116

Feliz dia,

Estimados aprendices,

. Cordial saludo,

S E NA El presante mensaje es para informarles qua la unidad 3, cierra el dia lunes 14 d=

agosto de 2023, para que aprovechen y revisen la grabacion y participen
activamente de las evidencias planteadas.

Agosio del 2023

redes, serverts y multimedia

Fin unidad 3

Karen Vanessa Lozano Manrique

Instructora

Centro de Biotecnologia Industrial-SENA Regional Palmira Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

Desarrollo de Applets/Aplicaciones con usos de base de datos,

6 | Verificar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular.

Se solicita la fotocopia
del documento de
identidad para los
cursos complementarios
ficha 2808116, 2808117,
2808118 y 2808119

Anexo 6:

Pantallazo de:

Anuncio desde
territorium,
solicitando la copia
del documento de
identidad

Solicitud de documento de identidad

GTH-F-062 V10
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SENA

N

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

Fecha de Inicio: 098 de Agosio del 2023 - Fecha Fin: 24 de Agoesto del 2023

Asunto: Verificacion de sus datos personales

FICHA 2808116

Desarrollo de Applets/Aplicaciones con usos de base de datos,
redes, serverts y multimedia

Verificacion de datos personales

Estimados aprendices,

. Cordial saludo,

S E NA El presente mensaje es para solicitarle amablemente la revision de

los datos personales (Nombres, Apellidos, Tipo de documento de identidad y ndmero
de documento de identidad) y por faver enviar la copia del documento de identidad
por los dos lados al comeo karen lozanom@misena.edu.co

Feliz dia.

Karen Vanessa Lozano Manrique

Instructora

Centro de Biotecnologia Industrial-SENA Regional Palmira Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

e 0 Me gusta 0 g Comentario(s)

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en los plazos
establecidos en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Crear
las rutas y asociar los aprendices
nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta. c). Registrar
juicios evaluativos del

Para el mes de
septiembre no se han
asignados las fichas,
para asociar aprendices
a la ruta de aprendizaje

Anexo 7:

Pantallazo de:

e pendiente de la
asignacién de
fichas
correspondiente al
mes de septiembre

GTH-F-062 V10
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SENA

N

reconocimiento de aprendizajes
previos y los juicios evaluativos
del nivel de cumplimiento del
aprendizaje. d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
teniendo en cuenta los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas con
que cuenta el centro.

No se anexa la asociacidon de fichas del mes de septiembre, ya que no han asignado las fichas

correspondientes.

8

Diligenciar y entregar
oportunamente los formatos,
documentos y los productos de la
planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de
formacidn titulada o
complementaria en modalidad
virtual y a distancia que hacen
parte del desarrollo y ejecucion
de la formacién como: a). actas
reunion equipo ejecutor con la
lista de aprendices que merecen
carta de felicitacion al terminar
cada fase del proyecto, y de los
gue se reportan a comité de
evaluacion y seguimiento. b).
Acta de cierre de induccion. c).
Acta de retroalimentacién a la
red. d). Otros que sean

Este mes no se realizan
actas de cierre

No se presenta la
evidencia, ya que no se
hacen actas de cierre

GTH-F-062 V10
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solicitados por el supervisor del
contrato o la coordinacién

académica
9 | Aplicary hacer cumplir el Se publicaen la Anexo 8:
reglamento del aprendiz, asi plataforma las “Reglas

como el manual de convivencia de comportamiento en
del Centro de Formacién. el ambiente de Pantallazo de:
formacién” de acuerdo
con la guia de ambientes
virtuales e Publicacién de las
reglas de

comportamiento

Reglas de comportamiento

REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

- Ocultar descripcion

A © 1de1 @

En este espacio encuentra los derechos y el reglamento del
aprendiz SENA, los cuales se recomiendan los estudie para
saber las pautas que se deben tener en cuenta al momento de SENA

iniciar este programa de formacion. ’ ‘
Para acceder dar clic AQUI.

17
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10

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de cada
oferta.

Actividad no
desarrollada durante el
periodo.

No se presenta la
evidencia, ya que no se
hacen induccién de
aprendices de oferta

11

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias y capacitaciones
que el centro programa.

Se realiza los
certificados solicitados:
Certificado Induccién -
SST, Certificado Mdédulo
1 —SST, Certificado
Maodulo 2 — SST,
Certificado Protocolos
de Bioseguridad
Certificado Manual de
Discapacidad y su
Politica en el SENA

Anexo 9:

Pantallazo de:

e Certificado de
Induccidn - SST,

e Certificado Mddulo
1 —SST, Certificado

e Modulo 2 - SST,
Certificado

e Protocolos de
Bioseguridad,

e Certificado Manual
de Discapacidad y
su Politica en el
SENA

Certificado de Induccion — SST

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA - e e - e f!QQ
URIDAD VY SALUD €N €\ TRABARJO
N o

I oomml!l.'l L] Hu.

LN

Hace constar:

Que el Sr{a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizd el dia 27/02/2023 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Certificado modulo 1 — SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| seomoovswaamene QA

i compronBd de Todm.

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad vy aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Certificado, Mdédulo 2 — SST

19
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
N Y d [ | 0
A; SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO

b ot Sam okt et A
¥ cmpron i} e Todor,

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizd el dia 27/02/2023 la Capacitacion Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Protocolos de Bioseguridad

20
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@
SENA

IN

SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO
Se@U ) SRWUD &N el BRJ0

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 |la Capacitacion de protocolos de

bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud vy
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Certificado Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

GTH-F-062 V10
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA i
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 el dia 27/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

12 | Acompaiiar a comité de En este mes no se En este mes no se
evaluacidn y seguimiento a los registraron aprendices registraron aprendices
aprendices que presentan para comité de para comité de evaluacién
dificultades en el desarrollo de la | evaluaciony y seguimiento
etapa lectiva seguimiento

13 | El coordinador académico podrda | En este mes no fui En este mes no fui

designarlo como lider del equipo | delegado como lider de | delegado como lider de
ejecutor de proyectos para equipo ejecutor equipo ejecutor
apoyar la programaciény
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la

22
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ejecucion del proceso de
aprendizaje.

14

Realizar entrega de los informes
en las fechas requeridas durante
la ejecucién del objeto
contractual, asi como el informe
final de gestidn, informe de
actividades, y procesos asignados
y de los archivos y elementos su

Crear el informe de
ejecucion contractual
para este periodo

Anexo 10:

Pantallazo de:

e [nforme de

cargo, antes de finalizar el ejecucién
contrato. contractual
Informe de ejecucion
15 | Brindar y procurar en todo Se brinda un trato Anexo 11:

momento un trato respetuoso
con los aprendices, entre
compaiieros y en general, hacia
todas las personas que hacen
parte del CBI.

respetuoso a todos los
companeros, aprendices
y todas las personas que
hacen parte y trabajan
en el SENA y el Centro
de Biotecnologia
Industrial Palmira.

Pantallazo de:

e Interaccion con
compaferos y
aprendices

Transferencia de conocimiento

10 de agosto de 2023
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SENA

Cronograma — Formacion complementaria

Opciones devista v

Karen Lozano

Karen Lozano

Orientar a los instructores sobre

lineamientos institucionales vy
o

METTRIEEL técnico - pedagdgicas a efectuar durante

proceso formativo desarrollado Aura Andrea Sa...

plataforma institucional (Territorium). T R e T

Diana Guacheta

Lenovo. (i1 <

@ Zoom Reunién - X

Chat de la reunién

| |
Karen Lozano ‘ Diana Guacheta Antonio Lozano Angela Navas
€ Nuevos mensajes

Karen Lozano \EP_Aura drea Sanchez... Diana Guacheta Antonio Lozano Angela Navas

EP_Aura Andrea Sanchez ... a Todos 8:06 AM

ss’\m Cordial saludo para los
H 1A participantes

UblcaCIon 7AV Webinar: Cronograma
Formacion Complementaria
Enlace de asistencia a la
actividad:
https://forms.office.com/r/3Q

Tlzuch)
Contenido del Curso Hidrariontia Contenido del Curso Responsable: Equipo E-
Pedagogos
E-Pedagogo: Aura Andrea
Sanchez

"com-muc-m Antonio Lozano a Todos 507 AM
I informacién del programa

gracias
I Cronograma

] Cronograma

@ Cronograma @ Cronograma

uién puede ver sus mensajes? La grabacién esta
bilitada
El Modelo de contenido | y Il, no se deberd modificar ni ajustar.

&10a. m.

= DSy 8

24
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< > ¢ o / id=gePCyy: ENUN OEEZOFBQQVTUORIUOIZSOQ3QS4 @ 18 % # O @

© (1) Historieta - YouT.. 7§ S|Contratistas BB Reporte de cjecucio.. @ What'sGoingOn.. ¢ SENACentrodeBio.. (@) Tiposdeestructura.. 3 Ejecuciondelafor.. ¢ Guiade Orientacio.. @ Microsoft PowerPoi.  »

Registro de asistencia. Sesiones de Webinar

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién (ﬁ
inteligente hoy mismo. 155
Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o cuestionarios, y obtenga informacién al ‘( o

instante.

—> Comenzar \ ‘ / s

Crear mi propio formulario

e Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad v cookies | Términos de uso

£ Buscar

16 | Analizar las estadisticas de Se ejecuta actividades Anexo 12:
participacién en el aula virtuale | de acompafiamientoy
implementar estrategias para capacitacién para los
promover interacciones y el aprendices de formacién | Pantallazo de:
trabajo colaborativo virtual

e Estadisticas de
participacién desde
territorium

Reporte de ingreso

25
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Sistema de reportes [ J
SENA

®@territorium Fecha de actualizacién 7AV

11/08/2023 12:50:09 p.m.

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo

Ingresos unicos

80 1 79 0

Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles

0 41 80

Total de actividades en la ficha

4 5 0 4 1 1

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis

Fecha rango de las graficas

Prondstico de ingreso de aprendices 26/07/2023  25/08/2023

10

Total de aprendices

30 jul 06 ago 13 ago 20 ago

Registro de ingreso

26
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Registro de ingresos
Fecha de actualizacion
11/08/2023 12:50:09 p.m.

@ Regresar

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha

Rango fecha registro

Todas N~ Todas v Todas v 26/07/2023  25/08/2023
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias quein...  Ultimo ingreso
cC 71379678 EDWIN YOANNY ACEVED... acevedoayala@gm... Aprendiz Formacion 2 31/07/2023
cC 39708460 ADRIANA MARCELA MED... adrianamedinac@li... Aprendiz Formacion 3 10/08/2023
cC 1049651617  MARIA ALEJANDRA ROD...  alejandra__rd17@... Aprendiz Formacion 2 01/08/2023
cCc 80249019 ALEJANDRO BRINEZ MOR... alejandro_3112576... Aprendiz Formacion 4 02/08/2023
cC 1117551220  ALEJANDRO MORENO PE...  alejandromorenop...  Aprendiz Formacion 1 02/08/2023
cCc 1024486425 | JIMMY ALEJANDRO ROJA...  alejandrorg2609@... Aprendiz Formacion
cC 1006458621  BRAYAN ALEXAMDER RIO... alx880B@gmail.com  Aprendiz Formacion 1 03/08/2023
Tl 1045422316  ANDRES FONNEGRA MU...  andresmpr2005@g... Aprendiz RetiroVeoluntario 1 31/07/2023
CcC 1075312379  ANDRES MAURICIO PADI.. andres-0l23@hot..  Aprendiz Formacion
cC 1006556123  ANGEL DAVID PUERTO S...  angeldavpat21@g... Aprendiz | Formacion
Tl 1101876369  JHON ALFREDO RUIZ VER... angelsarmiento267.. Aprendiz Formacion 6  08/08/2023
cc 1013578022  JAIME ARLEY GUERRERO ... arleyfl@hotmail.c..  Aprendiz | Formacion
cC 1080690771  JUAN DANIEL CABRERA A... cabreraalmeidaj@g.. Aprendiz Formacion 4 10/08/2023
Tl 1097495528 GERMAN ANDRES CACER... caceresg2801@gm... Aprendiz Formacion
cCc 1073231589  CAMILO GOMEZ MARTIN... camilogtigerr@gm...  Aprendiz Formacion
Tl 1073812823 CARLOS ANDRES BARRER... carlosdurango955...  Aprendiz  Formacion
cC 1001561031 CARLOS ANDRES CUARTA... carlosrp1918@gma... Aprendiz RetiroVeoluntario 5 02/08/2023
cc 1002259112  MARIO JOSE POSSO JULIO  cmari.mjpj@gmail....  Aprendiz | Formacion 1 30/07/2023
cc 40031433 CLAUDIA PATRICIA ROJAS...  cprojas30@hotmail...  Aprendiz Formacion
cC 7630462 DAVID FERNANDO RAMI...  daferace@gmail.com Aprendiz Formacion 2 01/08/2023
cC 1077199009  DAVINSON ESTIVEN LEU..  deleudo@misena.e.. Aprendiz Formacion
cCc 1061809870  DIDIER ARBEY JOAQUI G...  didierjg314@gmail.... Aprendiz Formacion 1 02/08/2023
cC 1063180356  DIMAS DAVID MANGONE... dimas.david80@g...  Aprendiz Formacion
cCc 1026280735 | DIEGO JAVIER HERRERA ...  djhh5@hotmail.com  Aprendiz Formacion 2 | 10/08/2023
cC 78713342 DORANCE MONTOYA MU...  dorancemm@gmai.. Aprendiz RetiroVoluntario
cC 1024529551 EDWARD CAMILO GUTIE... ecgm2505@hotma...  Aprendiz Formacion 4 09/08/2023
cc 1106396549  ELKIN DARIO SANCHEZ Rl... elkinsanchez@hot...  Aprendiz Formacion 10/08/2023
cC 1007422280 | ESTEBAN NORBEY ROME... estebanromeroqlB.. Aprendiz Formacion 1 10/08/2023
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@ Regresar

Avance de actividades
Fecha de actualizacion
11/08/2023 12:50:09 p.m.

[ ] @
SENA

N

Nombre y apellidos

Identificacion

Rol en la ficha

Rango fecha registro

Todas W Todas N Todas N 26/07/2023  25/08/2023
Blogs Evaluaciones Sondeos Duracion
Tipo  Identificacion Nombre v apellidos Correo electronico Rol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
cC 71379578 EDWIN YOANMNY ACEVE... acevedoayala@gmail.com Aprendiz Formacion 1
cC 39708460 ADRIAMA MARCELA ME...  adrianamedinac@live.com  Aprendiz Formacion 1
cC 1049651617  MARIA ALEJANDRAROQ...  alejandra__rd17@hotmail... Apgrendiz Formacion 1
cc 30249013 ALEJANDRO BRIFNEZ M...  alejandro_3112576015@h... Aprendiz Formacion 3
cC 1117551220  ALEJANDRO MORENO ..  alejandromorenopeslasz28..  Aprendiz Formacion 1
cC 1024486425  JIMMY ALEJANDRO RO)... alejandrorg2609@gmail.c..  Aprendiz Formacion
cC 1006458621  BRAYAN ALEXANDERRI... alx8208@gmail.com Aprendiz Formacion
m 1045422316  ANDRES FOMMNEGRA M..  andresmpr2005@gmail.co... Aprendiz RetiroViolun...
cC 1075312379  ANDRES MAURICIO PA..  andres-ol23@hotmail.com  Aprendiz Formacion
cc 1006556123  ANGEL DAVID PUERTO ... angeldavpat2l@gmail.com  Aprendiz Formacion
T 1101876369  JHOM ALFREDORUIZV..  angelsarmisnto267@gmai.. Aprendiz Formacion
cC 1013578022  JAIME ARLEY GUERRER...  arleyfl@hotmail.com Aprendiz Formacion
cC 1080690771  JUAM DAMNIEL CABRERA .. cabreraalmeidaj@gmail.c..  Aprendiz Formacion
T 1097495528  GERMAMN ANDRES CACE.. cacerssg2801@gmail.com Aprendiz Formacion
cC 1073231589  CAMILO GOMEZ MARTI... camilogtigerr@gmail.com Aprendiz Formacion
T 1073812823  CARLOS ANDRES BARRE.. carlosdurangogs5@gmail....  Aprendiz Formacion
cC 1001561031  CARLOS ANDRES CUART.. carlosrpl918@gmail.com Aprendiz RetiroVolun... 1 1
cC 1002259112  MARIQ JOSE POSS0 JUL..  cmari.mjpj@gmail.com Aprendiz Formacion
cC 40031433 CLAUDIA PATRICIARQ)..  cprojas30@hotmail.com Aprendiz Formacion
cC 7630462 DAVID FERNANDO RAM...  daferace@gmail.com Aprendiz Formacion
cC 1077199009  DAVINSOM ESTIVEN LE..  deleudo@misena.edu.co Aprendiz Formacion
cc 1061809870  DIDIER ARBEY JOAQUI ...  didierjg3l4@gmail.com Aprendiz Formacion
cC 1063180356  DIMAS DAVID MANGO..  dimas.david30@gmail.com  Aprendiz Formacion
cC 1026280735 DIEGO JAVIER HERRERA.. djhh5@hotmail.com Aprendiz Formacion 1
cC 78713342 DORANCE MONTOYA M...  dorancemm@gmail.com Aprendiz Retirovolun...
cC 1024529551  EDWARD CAMILO GUTI..  ecgm2505@&hotmail.com Aprendiz Formacion 1
cC 1106396549  ELKIN DARIO SANCHEZ ... elkinsanchez@hotmail.com  Aprendiz Formacion 1 1
cC 1007422280  ESTEBAN NORBEY ROM... estebanromerogl873@ou.. Aprendiz Formacion
cC 1128124361  FABIAN ANDRESPOLO ). fabianpolojz@gmail.com Aprendiz Formacion
cC 1116280529  FELIPE GUTIERREZ SAN... felipe.910@hotmail.com Aprendiz Formacion
cC 1048222658  FELIX RAFAEL RODRIGU... felix.raf@hotmail.com Aprendiz Formacion

17 | Retroalimentar de manera Se ejecuta actividades Anexo 13:

oportuna, adecuada, asertiva y
clara frente a las evidencias
presentadas por sus aprendices

de acompafnamiento y
capacitacién para los

Pantallazo de:
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durante el progreso del alcance aprendices de formacion

de los resultados de aprendizaje | virtual
. . e centrode
y registrar los mismos en el o
) ., .. calificaciones
sistema de gestidon académica.

Centro de calificaciones

4

T —— i Histérico de correos enviados: m & Descargar calificaciones & Sincronizacién de Raps

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =

WA sorseos ([ Blogs WA Evalusciones M Fores . U Retos (WP sconms | [ evidencias -
2o

Aprendiz Hombre 1 Correa

L] [ ] L]
L] (] L]
[ L] (] L]
1t o [ ] L]
s & o ] L]
[ ] ] ]
L L] [ ] L]
L L] [ ] L]
18 | Realizar el cierre administrativo actividad no actividad no desarrollada
de las formaciones a cargo desarrollada durante el | durante el periodo porque
atendiendo las directrices periodo porque no se no se realiza cierre
institucionales. realiza cierre administrativo
administrativo
19 | Implementar herramientas Se ejecuta actividades Anexo 14:
sincronicas y asincronicas, redes | de acompanamiento y
sociales, videoconferencias, capacitacién para los
foros, correo electrénico y aprendices de formacién | Pantallazo de:
mensajeria interna de acuerdo virtual
con lo planificado.
e Sesiones
sincrénicas
29
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Sesiones sincronicos

3 de agosto de 2023

- = = . -
[M Recibides (2) - karen | X ‘ O 1) Whatshpp x ‘ &5 Pagina principal | Mic X ‘ @ Complementaria /08 X | o (1) Complement= ® X | <@ Temitorium
<« C () & teamsmicrosoftcom/ #/modern-calling/ 2 & » 0@ :
© (1) Historieta - YouT.. ¢ Sl Contratistas [EH Reporte de eje What's Gaing On |.. % SENA Centro de de estructura..  #§ Ejecucion de la @ Microsoft PowerPoi..  »

Microsoft Teams Q, Buscar

c © B

Gente  Participar Reaccionar  Vista Ads Cémara  Micre

© 0340

Participantes

[ Compartir invitacién
= Moderadores (1)
(ﬂ Karen Vanessa Lozano Manrique
0 or

~ Asistentes (4)
Jesiis Medina Avendaio (i . Elkin Sanchez (Invitado) Carlos Andres Cuartas Villa (. % Ana Robledo (invitado) ‘%,

@ Ana Robledo (Invitada)

Carlos Andres C.
Invitac

0 Jesiis Medina Av... (Invitade)
Invi

£ Buscar

30
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-+ ~ - -
idos (2) - k= X | & Whatshpp x ‘ ¥% Paginaprincipal| X | (@ Complementariz X | igi (1) General (Con' X | <© Tenitorium

o

& Cc 0

O (1) Historieta - YouT.. ¢ Sl Contratistas BN Reporte de gjecucio.. B WhatsGoingOn|.. ¢ SENACentrodeBio.. (@) Tiposde estructura.. % Ejecucion de la

@ forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-CO8torigin=0fficeDotComé&route=Start&sessionic=88a313ee-d133-435¢-bd8a-fec7dbdd Tea...

# Guia de Orienta

—
5 || @t x_—

a2z« » O

erPoi..  »

@ Microsoft P

Karen Vanessa Loz. fﬁ

Preguntas

Respuestas (@)

1023926815"

5. Correo electrénico es: (0 punte)
spuestas mas recientes
3 “riosmunar_luigi@hotmailcom
Respuestas elkinsanchez@hotmail.com

wxwxx1993@gmail.com”

6. Seleccione el numero de a ficha (0 puntc)

H L Buscar

10 de agosto de 2023

- - ~
[ﬁ Pagina principal | Miciosoft 365 X | [ Complementaria 10/08/2023 X | @i Complementaria (Reunién] | @ X | @) Nusva pestanis

& Cc 0

€ (1) Historieta - YouT... 5§ Sl Contratistas

& teams.microsoft.com/_#/medern-calling/

Reporte de ejecucio.. What's Going On |.. 4 SENA Centr Tipos de estructura..  #¢ Ejecucién dela

Microsoft Teams Q, Buscar

Elkin Sanchez (invitado) &, Jorge Hemnan Valencia Lond.. ¥, LUIGI JHOAN RIOS MUNAR & Wilmer Javier Mugoz Leon ¥, alexis mateo zamora predia...

A Buscar

 visapreio @ et CT——

&35a.m.
3/08/2023

Activar sorido (Ctl + Maydis + M)
PartiGipanues

[# Compartir invitacién
~ Moderadores (1)

Karen Vanessa Lozano Manriq...
ador

 Asistentes (5)

@ alexis mateo za... (Invitade)
Invi a reunion

° Elkin Sanchez (Invitada)
Invif eunién

° Jorge Hernan Valencia Londofio -

o LUIGI JHOAN RIOS MUNAR

@ Wilmer Javier Mugaz Leon

403 p. m.

| !J e 10/08/2023
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[ﬁ Péagina p xTﬂ Compler xvsﬁ
Cc 0

@ (1) Historieta

=

YouT...

& Sl Contratistas

Microsoft Teams

v S e

el b b

Jorge Hernan Valencia Londofio

L Buscar

- -
[ﬁ?ﬂginzx @ Comp x [ Ce® X

< c O

& (1) Historieta - YouT...

Comr

@ teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

PP s (TR e prem P p—— ) . - - - [

s 2w 0@

»

# Guia de Orienta @ Microsoft PowerPoi...

Tipos de estructura...

@ What's Going On ¢ SENA Centro de Bi # Ejecucién de la

=% S| Contratistas

Q. Buscar

B

Camara

L)

Micréfono G

Participantes

[

e

@ o [ Compartir invitaci

Elkin Sanch... &

Jorge Heman V...

~ Moderadores (2) Silenciar a todos

‘ ﬂ Karen Vanessa Lozano Manrique

-

o Jorge Hemnan Valencia Londofio
=

LUIGI JHOA... & Wilmer Javi...

¥ Asistentes (3)

@ Wilmer Javier Mugoz Leon
E

Elkin Sanchez(Invitado)

Invitado de la reunion

LUIGI JHOAN RIOS MUNAR
Ex

-~

- - - - - - -
o localhe X | @ Collee x | Bl Besdl % | @ Teritc X | @ Temitc X | @ Tenito X | © Mater X | @ Guish x

& forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-CO8origin=OfficeDotCométroute=Start&lsessionid=a381f3b3-9539-4a36-8242-26ac6f4f3ab3disub.. @ & % # O oy

@ Microsoft PowerPoi...

Karen Vanessa Loz. fﬁ

% SENA Centro de Bio... Tipos de estructura... ¢ Ejecucion de la Guia de Orientacio... »

© What's Going On |

Complementaria 10/08/2023

preguntas  Respuestas ()

/8 Vista previa %Est\lo O Presentar -

"80920888

5. Correo electrénico es: (0 puntc)

Respuestas mas recientes
zamorapreciadoa@gmail.com”

5

Respuestas “riosmunar_Liigi@hatmailcom

“juanbautista.valencia@gmail.com®

Seleccione el numero de |a ficha (0 punte]

2808117

280811

[ ]
[ ]
[ ]
[}

280811
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